
 
 

 

 

 
    

DoNitra, z. s.  
Stanovy spolku 

Čl. I 

Úvodní ustanovení 

Název spolku: DoNitra, z. s.  (dále jen „spolek“)  

Sídlo: Osinalice 24, Medonosy, PSČ 277 21 

DoNitra z.s. je spolek ve smyslu ustanovení § 214 a násl. zák. č. 89/2012 Sb 

Vnitřní organizace spolku, práva a povinnosti členů i volených orgánů spolku se řídí těmito 

stanovami a jinými vnitřními předpisy, které jsou uloženy ve svém úplném znění v sídle spolku. 

 

 

Čl. II 

Účel spolku 

Spolek je dobrovolným sdružením fyzických osob bez rozdílu pohlaví, náboženství, národnosti 

nebo státní příslušnosti. Spolek je založen především za účelem: 

• realizace inovativních výchovných a vzdělávacích aktivit v přírodě vedoucích k rozvoji 

osobnosti dětí, mládeže i dospělých 

• realizace programů EVVO (Environmentální vzdělávání, výchovy a osvěty) 

• realizaci aktivit, které jsou mimo jiné zaměřeny na propojení psychoterapie, terapie a 

zážitkových programů v přírodě 

• realizaci programů, které se svým charakterem snaží o návrat tradičních forem 

venkovského života a uplatnění nových forem prožívání přírodního a kulturního 

dědictví a rozvoj místních a kulturních tradic 

• slaďování rodinného a pracovního života a podporu rovných příležitostí 

 

Čl. III 

Hlavní činnost spolku 

Činnost spolku směřuje k naplnění účelu popsaného v čl. II., co by společného zájmu jeho 

členů. Tento účel je naplňován zejména 



 
 

 

 

 
    

a) prací s dětmi a mládeží (provozování lesního klubu, lesní školky, dětské oddíly, letní 

tábory a jiné aktivity pro děti a mládež) 

b) pořádáním vzdělávacích kurzů, workshopů a výcviků s tématy EVVO, seberozvoje, 

terapie, tvořivosti a řemesel 

c) pořádáním kulturních a společenských akcí 

d) spoluprací s jinými spolky 

e) podporováním a zabezpečením přípravy a vydávání informačních materiálů, letáků, 

prezentací, internetových stránek a metodických materiálů o výše uvedených 

oblastech 

f) zúčastňováním se veletrhů, výstav a obdobných akcí zaměřených na vzdělávání, 

výchovu a terapii  

g) poradenskou a konzultační činnosti 

 

2. K podpoře hlavní činnosti vyvíjí spolek dále činnosti vedlejší 

a) provozuje doplňkové hospodářské a obchodní činnosti související s hlavní 

činností spolku; 

b) pořádá další, zejména vzdělávací a propagační akce pro veřejnost; 

c) pronajímá nebytové prostory a poskytuje stravovací a ubytovací služby; 

d) poskytuje své programy, personální zdroje a know-how za úplatu k obchodnímu 

využití. 

3. Zisk z činnosti spolku lze použít pouze pro spolkovou činnost a správu spolku. 

4. Spolek dosahuje svého poslání a účelu též skrze pobočné spolky jím zřízené. 

 

Čl. IV 

Členství ve spolku 

Členství ve spolku se dělí na dva druhy: řádné členství a členství. 

Řádné členství  

Řádným členem spolku může být fyzická osoba starší 18 let nebo právnická osoba.  

Řádným členem spolku může být ten, kdo splňuje jednu z těchto podmínek: 

a) je osobou, která byla přítomná na ustavující schůzi spolku 

b) jehož písemnou přihlášku schválila členská schůze spolku, která o přijetí rozhodla na 

svém nejbližším zasedání 

c) je v pracovním poměru nebo na pozici průvodce v lesním klubu, lesní školky nebo je 

jiným spolupracovníkem nebo dobrovolníkem spolku a o členství projevil zájem a zaslal 

písemnou přihlášku  

2. Řádný člen spolku má právo: 

a) účastnit se jednání členské schůze a podílet se na jejím rozhodování hlasováním, 

b) volit předsedu spolku, 

c) předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku, 



 
 

 

 

 
    

d) podílet se na praktické činnosti spolku. 

3. Řádný člen spolku má povinnost: 

a) dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů spolku, 

b) aktivně hájit zájmy spolku, dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které 

by byly v rozporu se zájmy spolku, 

c) aktivně a pravidelně se účastnit jednání orgánů spolku a přispívat ke zlepšení jejich 

práce. 

4. Řádné členství ve spolku zaniká: 

a) doručením písemného oznámení o vystoupení řádného člena předsedovi, 

b) úmrtím řádného člena, 

c) zánikem spolku, 

d) ukončením pracovního poměru nebo ukončením práce na pozici průvodce v lesním 

klubu, lesní školce nebo ukončením jiné spolupráce se spolkem  

e) vyloučením řádného člena členskou schůzí, v případě, že se člen třikrát bez omluvy 

nezúčastní zasedání členské schůze nebo opakovaně i přes písemné napomenutí ze 

strany orgánu spolku porušuje tyto stanovy, 

f) případně z jiného důvodu stanoveného zákonem. 

5. Veškeré vypořádání vůči řádnému členovi, kterému zaniklo řádné členství, proběhne do tří 

měsíců od potvrzeného ukončení řádného členství. 

Členství 

Členem spolku může být fyzická osoba nebo zákonní zástupci dětí do 15 let. Členství ve spolku 

vzniká na základě přihlášky k akcím spolku. 

1. Člen spolku má právo: 

a) účastnit se akcí spolku, 

b) předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku, 

c) podílet se na praktické činnosti spolku. 

2. Člen spolku má povinnost: 

a) dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů spolku, 

b) aktivně hájit zájmy spolku, dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které 

by byly v rozporu se zájmy spolku, 

c) platit členské příspěvky upravené vnitřním předpisem spolku  

3. Členství ve spolku zaniká: 

a) ukončením docházky na aktivity spolku  

b) doručením písemného oznámení o vystoupení člena předsedovi, 

c) úmrtím člena, 

d) zánikem spolku, 

e) vyloučením člena členskou schůzí řádných členů, při opakovaném porušení stanov 

spolku, 

f) případně z jiného důvodu stanoveného zákonem. 



 
 

 

 

 
    

4. Veškeré vypořádání vůči členovi, kterému zaniklo členství, proběhne do tří měsíců od 

potvrzeného ukončení členství. 

 

Čl. V 

Orgány spolku 

Organizační strukturu spolku tvoří tyto orgány 

a) členská schůze řádných členů 

b) předseda 

 

Čl. VI 

Členská schůze 

1. Nejvyšším orgánem spolku je schůze všech jeho řádných členů – členská schůze.  

Členská schůze rozhoduje zejména o: 

a) Stanovách spolku a předkládá návrhy na změny stanov, 

b) volí předsedu a odvolává jej,  

c) schvaluje zprávu o činnosti spolku za předcházející rok,  

d) určuje a schvaluje strategický plán spolku a jeho cíle na příští období, 

e) rozhoduje o vstupu spolku do právnických osob, 

f) rozhoduje o členství spolku v mezinárodních organizacích, koalicích a kampaních, 

g) rozhoduje o provozování kanceláře spolku, 

h) rozhoduje o zániku spolku. 

2.  Členská schůze také rozhoduje o všech věcech, které nespadají do pravomoci jiného 

orgánu spolku. 

3. Zasedání členské schůze je svoláváno předsedou spolku minimálně jednou ročně.  

Předseda je povinen svolat do jednoho měsíce členskou schůzi, pokud ho o to požádá 

písemně alespoň jedna třetina řádných členů spolku. Informaci o konání zasedání členské 

schůze zasílá předseda řádným členům spolku písemně nebo elektronickou poštou na 

kontaktní adresu, kterou řádní členové uvedli v přihlášce, případně na později členem 

spolku uvedenou kontaktní adresu, a to nejpozději dvacet dní před jeho konáním. Součástí 

informace je návrh programu zasedání. Nejpozději deset dní před konáním zasedání 

členské schůze zasílá předseda řádným členům spolku návrhy materiálů, které je povinen 

předložit ke schválení. 

4. Členská schůze je schopna usnášet se za účasti většiny spolku. Usnesení přijímá většinou 

hlasů členů přítomných v době usnášení; každý člen má jeden hlas.   

5. O rozhodnutích přijatých na zasedání členské schůze pořizuje členskou schůzí pověřený 

řádný člen spolku zápis. Zápis svým podpisem ověřují dva členové přítomní na zasedání 

členské schůze. 



 
 

 

 

 
    

 

Čl. VII 

Předseda 

1. Předseda je statutárním orgánem spolku, který je oprávněn za něj jednat ve všech věcech, 

zejména pak je oprávněn rozhodovat o otázkách spojených s fungováním spolku, včetně 

dispozic s jeho majetkem, s výjimkou majetku nemovitého, přijímat zaměstnance spolku, 

ukončovat jejich pracovní poměr a rozhodovat o všech jejich pracovních záležitostech 

včetně schvalování přihlášek nových řádných členů a členů a rozhoduje o vyloučení 

řádných členů i členů a ukončuje členství dle pravidel v čl. IV.   

Za spolek může jednat rovněž předsedou zmocněný člen nebo zaměstnanec spolku. 

2. Předseda je volen členskou schůzí na dobu 5 let. Předseda se funkce ujímá den 

následujícího po dni volby. 

3. Předseda má právo vetovat rozhodnutí členské schůze, kromě rozhodnutí, kterým je 

odvolán ze své funkce. 

4. Předseda je povinen: 

a) svolávat zasedání členské schůze v souladu s čl. VI. odst. 3. těchto stanov, 

b) vést řádně agendu členské schůze a seznam členů spolku, 

c) archivovat veškeré zápisy ze zasedání členské schůze. 

 

Čl. VIII 

 Pobočné spolky 

 

1. DoNitra může jako hlavní spolek ("hlavní spolek") zřídit pobočný spolek jako svou 

organizační jednotku. Právní osobnost pobočného spolku je odvozena od právní osobnosti 

hlavního spolku. 

2. Zakladatelské právní jednání pobočného spolku tvoří Statut, kterým se pobočný spolek 

zakládá a který upravuje organizaci a vnitřní poměry pobočného spolku. 

3. Statut pobočného spolku a jeho změny a dodatky schvaluje členská schůze hlavního spolku; 

orgány pobočného spolku statut samostatně změnit nemohou. Hlavní spolek neručí za dluhy 

pobočného spolku, pokud statut pobočného spolku neurčí jinak. 

5. Členství osoby v pobočném spolku nezakládá členství v hlavním spolku. 

6. Správa pobočného spolku náleží orgánům pobočného spolku podle Statutu. 

7. Hlavní spolek může z důležitých důvodů dočasně pozastavit účinnost rozhodnutí orgánu 

pobočného spolku nebo jej zrušit nebo změnit, případně stanovit, že rozhodnutí o některých 

záležitostech pobočného spolku vyžaduje souhlas hlavního spolku. 

8. Hlavní spolek může pobočnému spolku svěřit výkon určitých částí hlavní činnosti hlavního 

spolku nebo svěřit výkon práv jinak náležejících hlavnímu spolku, jakož i pobočnému spolku 

poskytnout licenci k know-how a dalším nehmotným právům; hlavní spolek může stanovit též 



 
 

 

 

 
    

formu a rozsah služby či finančního či jiného plnění, kterým se pobočný spolek přispívá ke lepší 

činnosti hlavního spolku. 

5. Hlavní spolek, hrozí-li závažná porucha ve správě pobočného spolku, může odvolat členy 

orgánů pobočného spolku a jmenovat na vymezenou dobu správce, kterému náleží 

působnost orgánů pobočného spolku. Hlavní spolek jmenuje obdobně pobočnému spolku 

správce též prodobu od založení do řádného obsazení orgánů podle Statutu. 

10. Hlavní spolek rozhoduje o zrušení nebo přeměně pobočného spolku a vykonává působnost 

též podle ustanovení § 302 občanského zákoníku. 

11. Rozhodnutí hlavního spolku podle odstavce 7. až 10. tohoto článku náleží Správní radě 

hlavního spolku. 

12. Hlavní spolek navrhuje zápisy, změny a výmazy zapisovaných skutečností ohledně 

pobočného spolku do rejstříku spolků; pobočný spolek hlavnímu spolku poskytuje k tomu 

potřebné podklady a součinnost. 

 

Čl. IX  

Závěrečná ustanovení 

1. Dojde-li k zániku spolku, likvidační zůstatek nabídne likvidátor právnické osobě se statusem 

veřejné prospěšnosti s obdobným účelem. 

2. Změna stanov nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího přijetí Valnou hromadou. 

 

Čl. X  

Přechodná ustanovení 

1. Členové orgánů spolku, kteří svou funkci vykonávali ke dni účinnosti těchto stanov, se 

považují za funkcionáře zvolené či jmenované podle těchto stanov. Jejich funkční období 

dobíhá dle stanov platných v době zvolení. 

2. Členové spolku, kteří byli členy spolku ke dni účinnosti těchto stanov, se považují za členy, 

kteří souhlasí s evidováním svých údajů v seznamu členů. 

 

 

------------------------------------------------------ 

Mgr. Renáta Trčková – předsedkyně spolku  


